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Na podlagi 3. Elena Zakona o zavedih (Uradni list
RS §t. 12/91), 46., 41. in 140. &lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
{Uradni list RS, &t. 12/96), ter na podlagi 21. &lena
Statuta ObCine Menge$ (Uradni vestnik Obtine
Menge3 1/95) je Obcinski svet Obcine Menge$ na
svoji 21, seji dne 13. novembra 1996, sprejel

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJNOVARSTVENEGA ZAVODA
VRTEC MENGES

. SPLOSNA DOLOCBA

1, Elen
S tem odlokom Obgina Menges, s sedeZzem v
Me~agu, Slovenska cesta 30 (v nadaljevanju
be..la: ustanovitelj) ustanavija za podrogje
vzgoje in varstva predsolskih otrok javni vzgo-
jnovarstveni zavod Vrtec Menges (v nadalje-
vanju: zavod), v tigar sestavo sodijo:
® enota Gobica in
®enota Soncek

1. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedef in pravni status zavoda

2. élen
Zavod posluje pod imenom Vrtec Menges.
Sede? zavoda je v Solski ulici 12. V sestavo
Vrica Menges sodijo:
® Enota vrtca Gobica v Mengsu, Solska ulica
12in
® Enota vrica Soncek v Meng3u, Zoranina 5.

1 lahko po predhodnem soglasju z usta-
noviteljem arganizira delo v novi enoti vrica
ali ukine obstojeco, e so za to podani zakon-
ski razlogi.

3. €len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s
sredstvi, ki so v pravnem prometu,

Zavod je. pravna oseba s popolno odgovor-
nostjo in odgovarja za svoje obveznosti z
vsem premoZenjem, s katerim razpolaga.

Enote vrica v pravnem prometu nimaje po-
oblastil.

4. ¢len

Zavod se vpiSe v sodni register pri OkroZnem
sodis¢u v Ljubljani.

Zavod se vpide v razvid zavodov vzgoje in
izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za preddolsko vzggjo.

5. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obvez-
nostmi in odgovormostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolotata zakon in ta
odlok,

2, Petat zavoda
6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle
oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je
grb Republike Slovenije, na zunanjem obodu
pa je izpisano: Vrtec Menges, Solska ulica 12,
Menges.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle
oblike premera 20 mm z enako vsebino kot
petat iz 1.todstavka tega clena.

Petat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda,
kot sta vpisana pri registrskem sodi3cu.

Petat iz 1. odstavka tega clena uporablja
zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh
aktov, dokumentov in dopisov, ki jih podilja
ali izdaja organom, organizacijam, obcanom
in varovavancem oz. njihovim stariem.

Petat iz 2. odstavka tega ¢lena uporablja
zavod za Zigosanje predvsem financne, knji-
govodske in davéne dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo upo-
rabo, nain varovanja in uni¢evanja doloci
ravnatel].

3. Zastopanje, predstavijanje in podpisovanije

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija za-
vod brez omejitev,

Med zacasno odsotnostjo nadomes¢a ravna-
telja delavec zavoda, ki ga za nadomestanje
pooblasti ravnatelj. Pooblaiceni delavec zavo-
da ima v ¢asu nadomeScanja ravnatelja vsa
pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavl-
janje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki
so poobladteni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z banko, Agencijo za placilni
promet in Davéno upravo podpisujejo zavod
ravnatelj, ratunovodja in podpisniki z deponi-
ranimi podpisi pri Agenciji za placilni promet,
ki jih dolo¢i ravnatel].

Ravnatelj z odlocbo doloéi delavce zavoda, ki

Vsi sprejeti akti in akti, ki so v javni obravnavi, so na vpogled v Ob¢inski upravi Ob¢ine Menges.
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so pooblateni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmotije zadovaljevanja vzgojnovarstvenih
potreb
10, ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje po-
trebe po vzgoji in varstvu predsolskih otrok na
poclrocju celotne obcine Menges.

Mati¢na enota je enota Gobica, kjer je sedez
zavoda. V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v
dnevno varstvo in druge oblike oskrbe otrok
oziroma v druge programe vzgoje in varstva
za celoten zavod.

11l. DEJAVNOST ZAVODA

11. €len
Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji
50
=M 80.101 Dejavnost vitcev
aH 50. 51 Storitve menz
Dejavnost zavoda Steje kot javna sluZba, ka-
tere izvajanje je v javnem interesu,

12. ¢len
Zavod opravlja javno veljavne vzgojnovar-
stvene programe za predsolske otroke, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolotenem z
zakonom.

13. &len

Vrtec izvaja vzgojnovarstveno delo za pred-
Solske otroke v starosti od 11.tmeseca do
vstopa v osnovno 3olo. Vrtec lahko organizira
dnevno varstvo otrok, predvsem od 3.fleta
starosti, tudi v varstvenih druZinah,

Zavod ne sme zaceti opravijati nove de-
javnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja
in dokler pristojni organ ne izda odlotbe, da
50 izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje
dejavnosti glede tehnicne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugih predpisanih pogo-
jev.

Za nove dejavnosti ne 3tejejo druge dejav-
nosti, ki jih opravlja zavod v manjsem obsegu,
s katerimi dopolnjuje in bolj$a ponudbo vzgo-
jnovarstvenega dela ali s katerimi prispeva k
popolnejsemu izkori§¢anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registri-
ranih dejavnosti.

14. &len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja
druge pravne posle samo v okviru dejavnosti,
ki je vpisana v sodni register.



IV. ORGANI ZAVODA

15. élen

Organi zavoda so:
® svel zavoda,
® ravnatelj,
= strokovni organi,
®gvel starSev,

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih
delovno podrogje, sestavo in nacin volitev ozi-
roma imenovanja doloci s pravili.

1. Svet zavoda

16. clen
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo
predstavniki ustanovitelja, predstavniki delav-
cev zavoda in predstavniki starev.
Svet zavoda $teje 11 ¢lanov, ki jih sestavljajo:
® 3 predstavniki ustanovitelja,
m 5 predstavnikov delavcev zavoda,
® 3 predstavniki star3ev.
Predstavnike delavcev zavoda se voli iz vsake
enote vrica in izmed upravno administrativnih
ter tehni¢nih delavcev in sicer:
® iz enote Gobica 2 predstavnika pedagoskih
delavcev,
m iz enote Soncek 2 predstavnika pedagoskih
delavcev in
® izmed administrativnih ter tehni¢nih delav-
cev 1 predstavnika.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razre-
Suje obtinski svet obcine Menge3 v skladu s
statutom Obtine Menge3.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci za-
voda neposredno na tajnih volitvah, po posto-
pku in na nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta
odlok.

Predstavnike starfev volijo star§i na svetu
stariev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitu-
antni seji predsednika in namestnika predsed-
nika.

Svet odlota z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja itiri leta. Za ¢lana
sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le
dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov stardev v svetu zavoda
je povezan s statusom njihovih otrok - varo-
vancev v zavodu.

17. ¢len
Svet zavoda:
® imenuje in razresuje ravnatelja,
B sprejema program razvoja zavoda,
® sprejema letni delovni naért in porotilo o
njegovi uresnicitvi,

® odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih
programov,

® gbravnava porotila o vzgojnovarstveni prob-
lematiki,

® odloca o pritozbah v zvezi z vpisom in izklu-
¢itvijo otrok v oz. iz zavoda,

® odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, ob-
veznostmi in  odgovornosimi  delaveev iz
delovnega razmerja,

® odloca o pritoZbah stardev v zvezi z vzgojn-
im delom v vrtcu,

® sprejema pravila in druge splodne akte zavo-
da, ki jih doloca ta odlok ali drug splosni akt
zavodla,

= doloca finanéni nacrt in sprejema zakljucne
in periodi¢ne racune,

® predlaga ustanovitelju spremembo ali razsi-
ritev dejavnosti,

® daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda pred-
loge in mnenja o posameznih vprasanjih,

® razpisuje volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda,

® sprejema program razreSevanja preseZnih
delavcev,

®odlo¢a o najemaniju kreditov,

® imenuje predstavnike zavoda v drugih aso-
ciacijah,

® odloa v soglasju z ustanoviteljem o povez-
ovanju v skupnost zavodov za dpravijanje
skupnih administrativnib in ra¢unovodskih na-
log in za opavljanje drugih skupnih del,

® opravlja druge z zakonom ter drugimi splo-
$nimi akti zavoda dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavada
18. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe.
Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

5 sklepom o razpisu volitev mora biti do-
locen dan volitev in Stevilo lanov sveta, ki se
volijo iz posameznih enot zavoda. Sklep o
razpisu volitev se mora javno objaviti v zavo-
du.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna
komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva ¢lana ter njuna namestnika.
Clan volilne komisije 0z njegov namestnik ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v
svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilna komisija se imenuje za dobo 4 let.

Vsi sprejeti akti in akti, ki so v javni obravnavi, so na vpogled v Ob¢&inski upravi Ob¢ine Menges.
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19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta
zavoda imajo najmanj trije delavci zavoda 2
aktivno volilno pravico in reprezentativni
sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se
predlozijo volilni komisiji najkasneje 21 dan
po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni ¢
podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi
pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predla-
ganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu
zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico,
Kandidati za predstavnike delavcev v svetu
zavoda se predlagajo po enotah zavoda.

20. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je
zagotovljena tajnost glasovanja. Voliina I7eni-
sija lahko doloti, da se za delavce, ki ddo
odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost
predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec
ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po posameznih enotah po abeced-
nem redu priimkov z navedbo koliko kandida-
tov se voli izmed kandidatov posamezne
enote vrica in izmed kandidatov upravnih,
administrativnih in tehni¢nih delavcev. Voli se
tako, da se obkroZijo zaporedne itevilke pred
imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glaso-
vatl.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na
kateri ni mogote ugotoviti volje volilca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e
je volilec glasoval za ve¢ kandidatov iz
posamezne enote vitca ali izmed u; Vio
administrativnih ter tehnicnib delavcev kot jih
Je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udeleZila ve¢
kot polovica delavcev zavoda z aktivno volil-
no pravico.

21, ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta
zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda iz posameznih enot vrica in upravno-
administrativnih  ter  tehni¢nih  delavcev.
lzvoljeni so tisti kandidati posameznih enot
vitca oz. upravno-administrativnih in tehni-
¢nih delaveey, ki so dobili najvegje 3tevilo
glasov. Ce sta dva kandidata iz iste enote vitca
oz. izmed upravno-administrativnih  in
tehnicnih  delavcev  dobila enako &tevilo
glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj¥o delovno
dobo v zavodu.



O poteku volitev na volidtih se pide zapisnik,
volilna komisija pa izdela porotilo o rezultatih
volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva
izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22, &len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev
v svelu zavoda se zafne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10% delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo
sindikata, Ze gre za Clana sveta, ki ga je kan-
didiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci,
morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge
za odpoklic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki pre-
u. . dormalno pravilnost zahteve, ne da bi pre-
sojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavre zahteve za
odpoklic, v 30 dneh razpide glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavo-
da in doloti dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je
odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovalo
vetina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpaklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu pred-
stavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo dolothe tega odloka in zakona o
sodelovanju delavcev pri upravijanju, ki
dolotajo postopek volitev.

23. &len

) svolitve in odpoklic predstavnikov de-
lavcev v svet zavoda se, dokler ne ho sprejet
zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri
upravljanju zavoclov, uporabljajo, v zadevah,
ki jih ne ureja ta adlok, dolo¢be zakona, ki
ureja sodelovanje delavcev v upravljanju pod-
jetij.

2. Ravnatelj

24, &len

Pedagoski vodja in poslovodni argan zavoda
je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslo-
vanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in
je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
® organizira, nariuje in vodi delo zavoda,
= pripravlja program razvoja zavoda,

® pripravlja predlog letnega delovnega nacra
in odgovarja za njegovo izvedbo,

® odgovarja za uresniCevanje pravic otrok,

= vodi delo vzgojiteljskega zbora,

® oblikuje predlog nadstandardnih programov,
® spodbuja strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanie strokovnih delavcey,
B.organizira mentorstvo za pripravnike,

® prisostvuje pri vzgojnovarsivenem delu
vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim sve-
tuje,

w predlaga napredovanije strokovnih delaveev
v nazive in odlota o napredovanju delavcev v
plailne razrede,

#® spremija delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski
sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelo-
vanja),

= obvedca starie o delu zavoda in o spremem-
bah pravic otrak,

® doloca sistemizacijo delovnih mest,

adlota o sklepanju delovnih razmerij in o dis-
ciplinski odgovornosti delavcev,

® imenuje in razreSuje svojega pomocnika in
vodje enot vrica,

= skibi za sodelovanje zavoda s predsolsko
zdravstveno sluzbo in

® opravlja druge naloge v skladu z zakoni in
drugimi predpisi.

25, élen

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpol-
njuje pogoje za vzgojitelja ali za svetovalnega
delavca v zavodu, ima najmanj pet let de-
lovnih izkusenj v vzgoji in izobraZevanju ter
ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma naj-
manj pet let naziv mentor in opravljen rav-
nateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda
v soglasju z ministrom za 3olstvo in 3port.
Mandat ravnatelja traja &tiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali
razresitvijo ravnatelja pridobiti mnenje vzgo-
jiteljskega zbora in mnenje ustanovitelja.

Vzgojiteljski zbor o mnenju za imenovanje
ravnatelja glasuje tajno.

Ce vzgojiteljski zbor ali ustanovitelj ne da
mnenja v roku 20 dni od dneva, ko je bil zanj
zaproden, lahko svet zavoda imenuje ravnatel-
ja brez tega mnenja.

26. clen
Ce ravnateliu predgasno preneha mandat
oziroma ¢e nihce izmed prijavijenih kandida-
tov ni imenovan, svet zavoda imenuje vr3ilca
dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delav-

Vsi sprejeti akti in akti, ki so v javni obravnavi, so na vpogled v Ob¢inski upravi Obcine Menges.
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cev zavoda oziroma izmed prijavljenih kan-
didatov, vendar najvet za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata rav-
natelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnalelja
niti vriilca dolZnosti ravnatelja, imenuje vrsil-
ca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih
dneh minister.

a) Pomocnik ravnatelja

27, ¢len
Zavod ima lahko pomocnika ravnatelja,

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen
Sole za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpi-
ta.

Pomotnika ravnatelja imenuje in razreduje
ravnatelj, potem ko si pridobi s tajnim glaso-
vanjem izraZeno mnenje vzgojiteljskega zho-
ra.

Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi
Javnega razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delaveev zavo-
da.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu
jih doloci ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktu o sistemizaciji.

b) Vodja enote vrica

28. &len

Enota vrtca ima vodio.

Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje pogoje za delo vzgojitelja.

Vaodjo enote vrtca imenuje in razrefuje rav-
natelj izmed delavcev enoe vrtca.

Vadja enote vitca opravlja delo vzgojitelja,
organizacijske naloge v enoti vrtca in druge
naloge, ki jih dolo¢i ravnatelj z opisom
delovnega mesta vodje enote v akw o sis-
temizaciji delovnili mest in za katere ga pisno
pooblasti.

3. Strokovni organi

29. ¢len
Strokovni organi v zavodu so vzgojiteljski
zbor in strokovni aklivi vzgojiteljev.

30. ¢len
Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delav-
ci zavoda.
Vzgojiteljski zbor:
® obravnava in odlota o strokovnih vpraganjih
povezanih z vzgojnovarstvenim delom,
® daje mnenje o letnem delovnem nacriy,
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® predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programav fer clejavnosti,

® adloca o posodobitvah programov vzgoje in
varstva in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

® daje mnenje o predlogu za imenovanje rav-
natelja in pomocnika ravnatelja,

®opravija druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega
predmeta oziroma predmetnih podrotij ivzgo-
jitelji in pomoeniki vzgojiteljev).

31. &len

Strokovni aktiv sestavijajo vzgojitelji in po-
modniki vzgojiteljev.

Strokovni aktivi obravnavajo vzgojno delo,
dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pri-
pombe starfev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dologene v letnem delovnem naértu.

4, Svet starfev

32. &len

Za organizirano uresniCevanje interesa
stariev se v zavodu oblikuje svet stardev zavo-
da.

Svet star3ev zavoda je sestavijen tako, da ima
v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki
ga stardi izvolijo na roditeljskem sestanku odd-
elka.

Prvi sklic sveta stardev organizira ravnatelj.
Na prvem sklicu svet starfev izvoli svojega
predsednika in njegovega namestnika.

Svet starsev:

®predlaga nadstandardne programe,

® daje soglasje k predlogu ravnatelja o nad-
standardnih storitvah,

® daje mnenje o predlogu programa razvoja
zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
razpravija o porocilih ravnatelja o vzgojno-
varstveni problematiki,

® obravnava pritozbe starsev v zvezi z vzgo-
jnovarstvenim delom,

®=voli predstavnike stariev v svet zavoda in
opravija druge naloge v skladu z zakonom,

5. Svetovalna sluzba

33. ¢&len
Zavod organizira, v skladu z normativi in
standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje otro-
kom in starfem ter sodeluje z vzgojitelji in
vodstvom vrtca pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju
vzgojnovarstvenega dela.

Vsi sprejeti akti in akti, ki so v

V. ZAPOSLEN] V ZAVODU

34. ¢len

Vzgojnovarstveno in drugo strokovno delo v
zavodu opravljajo vzgojitelji, pomotniki vzgo-
jiteljev in svetovalni delavci, ki z njimi sodelu-
jejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih
za nemoteno delovanje zaveda {v nadaljnjem
besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojnovarstveno
delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
programi tako, da zagotavljajo objektivnost,
kriti¢nost in pluralnost svojega dela ter so pri
tem strokovno avtenomni,

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski
knjizni jezik, imeli ustrezno izobrazbo, do-
lo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ter
opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se pre-
verja pri strokovnem izpitu. Pri vzojiteljib, ki
niso diplomirali na slovenskih univerzah, se
znanje slovenskega knjiznega jezika preverja
ob prvi namestitvi,

Smer strokovne izobrazbe za strokovne
delavce, v primerih ko to dolota zakon, pa tu-
di stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister, potem,
ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovne-
ga sveta.

Strokovno - ra¢unovodska, administrativna,
tehni¢na in druga dela opravljajo raunovods-
ki, administrativni in tehni¢ni delavci, dolo-
Ceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejdnjega odstavka morajo imeti
izobrazbo, doloceno s sistemizacijo delovnih
mest, obvladati morajo slovenski jezik.

35. ¢len
Delovna razmerja, udele?ba delavcev pri
upravljanju in uresnicevanje sindikalnih pravic
delavcev v zavodu, zavod uredi v skladu z
zakonom in kolektivno pogodbo, ter z za-
konom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja v svojem sploinem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih
delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi sis-
temizacije delovnih mest. Sistemizacijo delov-
nih mest dolo¢i na podlagi normativov in stan-
dardov ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.

Zavod si mora pred prijavo prostega delov-
nega mesta pridobiti soglasje ustanovitelja.
Zavod mora o vsakem prostem delovnem
mestu strokovnega delavea pred prijavo pro-
stega delovnega mesta obvestiti ministrstvo,
pristojno za prediolsko vzgojo.
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VL. VIRl IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEY
ZA DELO ZAVODA

36. ¢len

Ustanovitelj in driava zagotavljata pogoje za
delo zavoda,

Ustanovitelj zagotavlja in s tem odlokom
preda v upravljanje zavodu sredstva in premo-
Zenje, s katerim je bilo opravljano vzgajno-
varstveno delo v enoti Soncek in Gobica v
Casu, ko sta enoti bili sestavni del Vzgojno-
varsivenega zavoda DomZale.

Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so
mu dana v posest in upravljanje, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremi¢no premo-
Zenije ali le-to obremeniti s stvamimi ali drug-
mi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

37. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz jav=th
sredstev, sredstev ustanavitelja, placil sta..ov
za storitve, sredstev od prodaje storitev in
izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev
ter iz drugih virov.

PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih
zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma
storitev, ustvarjenih z opravijanjem vzgoje in
varstva oziroma z opravljanjem drugih dejav-
nosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za
platile materialnih  strodkov, investicijsko
vzdiZevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad
odhodki v zavodu dologi minister,

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane
pri izvajanju medsebojno dogovorjenega pro-
grama iz osnovnih dejavnosti, upoitevajo¢
dogovorjena merila, kriterije ter normatt
standarde, ki veljajo za podrotja dejavnosti
zavoda, krije ustanovitelj oziroma drZava.

38. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pri-
dobiva sredstva tudi z donacijami, sponzor-
stvom, prispevki stardev in drugimi viri, dolo-
€enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi sklad vrica, iz katerega
se financirajo dejavnosti posameznega oddel-
ka ali starostne skupine otrok, ki niso sestavina
vzgojnovarstvenega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev, za nakup nad-
standardne opreme, za zvilevanje standarda
vzgoje in varstva in podobno,

Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sred-
stva iz prispevkov starsev, donacij, zapustin in
iz drugih virov.
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Sklad upravija upravni odbor, ki ima
predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so naj-
manyj trije predstavniki zavoda. Upravni odbor
imenuje svet starlev. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor
sprejme pravila,

VIl. ODGOYORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

39. &len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda
omejeno subsidiamo do vrednosti sredstev, s
katerimi upravlja zavod,

ViIl. NADZOR
40. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih
predgisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
fir..liranje, namensko porabo sredstev in
opravljanje dejavnosti vzgoje in varstva v
zavodu, izvaja Solska in3pekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz
podrotij, ki niso navedena v 1. odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije druzbenega nadzora,
dolo¢ene z zakonom.

41, ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje
Racunsko sodis¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti
ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni
odbor sklada, Ze je ustanovijen premozenjski
sklad obcine, v katerega so vkljugene nepre-
micnine v upravljanju zavoda.

I} &OSNI AKTI ZAVODA
- 42. élen

Zavod v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter
v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati
z interno normativo, uredi svojo ndtranjo
organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme
svel zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploine akte, s
katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako dolo¢a
zakon,

Pravila in sploini akti iz 2. odstavka tega
tlena ne smejo biti v neskladju s tem odlo-
kom.

43. €len

Sploine akte zavoda sprejma svet zavoda ali
ravnatelj.

Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo-
$nih aktov zavoda se doloéi s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odioka se vzgojno-
varstvena enota Gobica, Menge$, Solska ulica
12 in vzgojnovarsivena enota Zoranina, Men-
ge$, Zoranina 5, izlotita iz sestave Vzgojno-
varstvenega zavoda DomZale in se kot Vrtec
Menged vpileta v sodni register in razvid za-
vodov vzgoje in izobraZevanja, voden pri
Ministrstvu za Solstvo in port.

45. ¢len

Delavci zaposleni na delovnih mestih v
vzgojnovarstvenih enotah iz 1. odstavka pred-
hodnega ¢lena iz VVZ Domiale preidejo v
delovno razmerje v Vrtec Menges.

Ravnateljica VVZ Domiale in v.d. ravnatelji-
ca oziroma ravnateljica vitca Menge§ spre-
jmeta dogovor o prevzemu delavcev, s kater-
im se mora delavcem, ki bodo prevzeti v
delovno razmerje, zagotoviti chranitev vseh
pridobljenih pravic iz delovnega razmerja v
enaki kvaliteti in obsegu, kot so jih dosegli z
dosedanjim delom na podro&u vzgojno-
varstvene oziroma druge dejavnosti.

46. &len

Obcinski svet Obine Menges ob sprejemu
tega odloka imenuje vrsilca dolZnosti ravnatel-
ja zavoda za ¢as do imenovanja ravnatelja,
najdalj pa za dobo enega leta.

Za v.d. ravnatelja zavoda je lahko imeno-
vana oseba, ki izpolnjuje pogoje za imenovan-
je ravnatelja zavoda po dolochi 1. odstavka
53. Clena ali 144. ¢lena ali 145, ¢lena Zakona
¢ organizaciji in financiranju vzgeje in izo-
brazevanja.

47. ¢len
V.d. ravnaielia zavoda je dolfan poleg
nalog, za katere je pristojen po zakonu, oprav-
iti vse potrebno za konstituiranje organov
zavoda ter uskladiti organizacijo dela zavoda
v skladu s tem odlokom v roku Zestih mesecev
od dneva uveljavitve tega odloka.

48. &len
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku Obtine Menges.

Stevilka: 228/1996
Menges, dne 13. november 1996

Predsednik
OBCINSKEGA SVETA OBCINE MENGES
Alojzij JaneZi¢

Vsi sprejeti akti in akti, ki so v javni obravnavi, so na vpogled v Ob¢inski upravi
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Na podlagi 22, in 28, ¢lena Zakona o zavodih
(Uradni list RS 12/91 in 8/96) je Obcinski svet
Obdine Menges na svoji 21. sefi dne 13. novem-
bra 1996 sprejel

ODLOK
O PODELITVI KONCESIJE
ZA OPRAVLJANJE MUZEJSKE DEJAVNOSTI
NA PODROC)U OBCINE MENGES

1. ¢len
uS tem odlokom se opredeljujejo dejavnost,
obmotje, pogoji, javna pooblastila, pricetek in
Cas trajanja koncesije, financiranje in drug
elementi, pomembni za podelitev koncesije za
muzejske dejavnosti in dejavnosti varstva kul-
turne dedi3¢ine za podrotje Obgine Menges.

2, élen
Predmet koncesije sta:

= dejavnost muzejev, po standardni klasifikaci-
ji vodena pod $ifro O92. 521 in

® varsivo kulturne dedii¢ine, po standardni
Klasifikaciji vodeno pod &ifro /92, 522
Dejavnosti po tem odloku mora koncesionar
organizirali in izvajati po nacelih neprofitnega
poslovanja.

3. ¢len
® Obcina dodeli koncesijo v skladu z dologili
lega odloka za obmogje obcine Menges
Zavodu Muzej Menges,
® Koncesijsko pogodbo za obcino podpise
Zupan, za Zavod Muzej Menget pa direkior.

4. ¢len
® Zavod Muzej Menges (v nadaljevanju konce-
sionar) mara za pridobitev in opravjanje kon-
cesije, lo je za dejavnost opredeljene v 2.
¢lenu tega odloka, izpolnjevati naslednje po-
goje:
* da je vpisan v sadni register,
* da posluje prek Ziro ratuna Agencije za
plagilni promet,
* da ima sedeZ v obgini Menges,
* da zagotovi ustrezno kadrovsko zasedbo za
opravljanje te dejavnosti,
» da pripravi in predioZi program dela.

5. &len
* Koncesionarju obgina (koncedent) podeli
naslednja javna pooblastila:
* pravico upravijanja s kulturno-zgodovinski-

Ob¢ine Menges.







